
인사팀을 위한
네이버웍스 가이드



기업 성장에 필수적인 인사 관리,

네이버웍스 도입이 필요한 이유

 네이버웍스 도입 전, 이런 불편함이 있지 않으셨나요?


  네이버웍스 도입 후, 이렇게 달라집니다!

분산된 인사 데이터 관리

구성원의 인사 기록, 근태, 급여 자료가 여러 곳으로 
흩어져 관리가 불편해요.

비효율적인 인사·급여 시스템

인사 데이터와 급여 관리 시스템이 따로 운영되어 
정확한 급여 관리가 안되요.

번거로운 근태·휴가 관리

수기로 부재 일정을 신청해 확인이 번거럽고, 

근태 현황을 실시간으로 파악하기 어려워요.

일관성 없는 커뮤니케이션

입사 후 온보딩이나 증명서 발급 요청 등을 각각 
처리해야해서 누락되기도 해요.

체계적인 인사 정보 관리

보상, 채용 등 고유 인사 정보와 퇴직자 정보를 

구분 관리하여 체계적인 인사 관리가 가능해요.

자동화 된 인사·급여 시스템

발령 내역 등 정산에 필요한 정보를 누락 없이 

반영할 수 있어 정확한 급여 관리가 가능해요.

투명한  근태·휴가 관리

구성원의 근무와 연차 및 휴가 현황을 한 눈에 
볼 수 있어 정확한 근태 관리가 가능해요.

일 원화된 커뮤니케이션

입사 후 체크리스트, 증명서 발급 등을 네이버웍스
에서 바로 제공해 누락없이 처리 가능해요.

 네이버웍스 경영지원 활용법 구성내용

구성원 및 조직 관리

급여 관리

근태 및 휴가 관리

업무 상황별 사용 매뉴얼

고객사 도입 사례

인사팀 활용법은 세 가지 카테고리로 나누어 제공합니다. 
QR 코드, 문서 가이드, 튜토리얼 영상 제목을 클릭하면 

더 자세한 활용법을 확인할 수 있어요!

알아보기

 데모 계정으로 직접 체험해보세요! 

회원 가입/상품 신청 없이 경영지원 전 제품을 

미리 확인할 수 있습니다.


데모 계정 체험
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구성원 및 조직 관리Part 1

근로 계약서를 

작성할 때

알아보기

근로계약서 작성부터 발송까지, 

서약서 기능으로 손쉽게 처리해 보세요.

네이버웍스 서식을 통해 발급과 

신청 내역 관리를 한 번에 확인해 보세요.

알아보기

입퇴사 시 수행 업무를

안내할 때

입·퇴사 과정 업무를 구성원에게 할당할 수 

있는 체크리스트 기능을 사용해 보세요.

알아보기

증명서를 

발급할 때

비정규직 인력을

관리할 때

아르바이트 인력 관리도 걱정 없이! 

계정부터 근무까지 깔끔하게 정리해 보세요.

알아보기

인사 발령 및 조직을

관리할 때

구성원, 조직 및 그룹사 체계를 

자유롭게 관리해 보세요.

알아보기

인사 업무 상황별

경영지원 활용법

경영지원 가이드북

근무 방식 및 
출퇴근 기록을

관리할 때

근무제 형태에 따라 근무 방식과 서식을

알맞게 설정하고 운영해 보세요.

알아보기

근태 및 휴가 관리Part 2

인사 설정 가이드

근태 설정 가이드

부재 및 휴가를

관리할 때

연차부터 경조사 혹은 출장까지, 부재 일정을 

간편하게 처리해 보세요.

알아보기

구성원의 근무 및

부재 현황을 

조회할 때

근태 현황을 부서별 또는 개인별로 

꼼꼼하게 확인해 보세요.

알아보기

입·퇴사와 인력 관리 등, 인사 실무에서 자주 마주하는 업무 상황을 중심으로 네이버웍스 인사 활용법을 소개합니다.

출퇴근 기록과 부재 일정 관리 등 근태 업무 전반의 효율을 높이는 네이버웍스 근태 활용법을 소개합니다.
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연말정산을

실행할 때

매년 반복되는 연말정산, 

더 이상 복잡하지 않아요.

알아보기

퇴사자 급여와

퇴직금을

정산할 때

알아보기

중간 누락 없는 퇴사 관리,

실수 없이 마무리할 수 있도록 도와드려요.

근로소득 

이외에 소득을

관리할 때

알아보기

근로소득 및 퇴직소득 외 지급된 소득도

지급액을 계산하고 신고해 보세요.


급여 관리Part 3

급여를

입력할 때

알아보기

급여 계산, 이체 준비 및 전표 발행까지, 

단계별로 처리해 보세요.

급여 신고 및 

현황을

조회할 때

급여 신고와 현황 조회 기능으로

급여 데이터를 투명하게 관리해 보세요.

알아보기

아르바이트 사원

급여를 지급할 때

아르바이트 급여 관리도 누락 없이

정리해 보세요. 

알아보기

이달의 급여를

준비할 때

대상자 누락 없이, 마감 일정에 맞춰 

이번 달 급여를 정확히 준비해 보세요.

알아보기

인사 업무 상황별

경영지원 활용법

경영지원 가이드북

급여 설정 가이드

정확한 급여 계산과 각종 정산, 신고를 위한 네이버웍스 급여 제품의 실제 활용법을 소개합니다.
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인사 발령 및 조직을 관리할 때

구성원, 조직 및 그룹사 체계를 자유롭게 관리해 보세요.

인사

활용 가능 네이버웍스 기능 누가 봐야 하나요? 해당 서비스 문서 가이드 (PC) 문서 가이드 (Mobile) 튜토리얼 영상

조직 개편 / 발령 조직
구성원 정보 설정하기


조직 개편 및 발령

부서 만들기

인사 발령 구성원 사원 정보 일괄 수정

인사 발령(직급 설정)

그룹사 겸직 / 전적 발령 그룹사 겸직 발령

그룹사 전적 발령

관리자

관리자

관리자

인사

인사

인사

활용도 200% 꿀팁 콘텐츠

조직 개편과 인사 발령은 타이밍이 중요하
니까, 예약은 필수
사업 구조의 변화, 기업 전략의 변화, 리더십의 변화 

그리고 조직 구성원의 변화와 함께 조직 개편을 진행 ...



활용팁 I 2024. 07. 29

인사 평가 결과 입력부터 확인까지 5단계


인사 평가는 회사 정책에 따라 보상, 승진, 배치를 시행
하는 기준으로 활용되는데요. 따라서 평가 항목은 ...



활용팁 I 2024. 06. 21

Episode 1

근로 계약서를 작성할 때

근로계약서 작성부터 발송까지, 서약서 기능으로 손쉽게 처리해 보세요.

인사

활용 가능 네이버웍스 기능 누가 봐야 하나요? 해당 서비스 문서 가이드 (PC) 문서 가이드 (Mobile) 튜토리얼 영상

서약서 기본 설정 카테고리 관리

양식관리 서식서  양식 생성

서약서 발송 서약서 발송

서약서 현황 서약서  발송 및 서명

서약서 서명 서약서 M.  서약서 서약서  발송 및 서명

관리자

관리자

서약서

서약서

서약서

Episode 2

구성원
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입퇴사 시 수행 업무를 안내할 때

입·퇴사 과정 업무를 구성원에게 할당할 수 있는 체크리스트 기능을 사용해 보세요.

인사

활용 가능 네이버웍스 기능 누가 봐야 하나요? 해당 서비스 문서 가이드 (PC) 문서 가이드 (Mobile) 튜토리얼 영상

입퇴사 체크리스트 등록 입퇴사 체크리스
트 입퇴사 체크리스트

입퇴사 체크리스트 수행 체크리스트 M. 체크리스트 입퇴사 체크리스트 수
행

관리자 인사

내 업무

신규 입사자 맞이 인사 담당자가 할 일  

7가지

입사 발령부터 신규 입사자 맞이 체크리스트까지 순서
대로 소개해 드립니다.



활용팁 I 2024. 06. 05

신규 입사자만큼 중요한 퇴사 예정자 관리 
5단계

웍스 경영지원을 활용해 퇴사 예정자와 관련된 업무를 
체계적으로, 꼼꼼하게 수행하는 방법을 소개합니다.



활용팁 I 2024. 06. 06

아르바이트 관리 4 대장 : 계약, 출퇴근 시
간, 휴가, 급여

네이버웍스 경영지원의 아르바이트 사원 관리 메뉴를 
통해 정규직 구성원 외 아르바이트 사원의 계약 ...



활용팁 I 2024. 07. 10

활용도 200% 꿀팁 콘텐츠

Episode 3

비정규직 인력을 관리할 때

아르바이트 인력 관리도 걱정 없이! 계정부터 근무까지 깔끔하게 정리해 보세요.

인사

활용 가능 네이버웍스 기능 누가 봐야 하나요? 해당 서비스 문서 가이드 (PC) 문서 가이드 (Mobile) 튜토리얼 영상

기본 설정

아르바이트 사용 
관리

업무용 계정 사용 
관리

아르바이 트 사원 등록

아르바이트 사원 관리 아르바이 트 아르바이 트 급여 관리

업무용 계정 관리 업무용  계정

업무용 계정 관리 아르바이 트 사원 
서식 작성

M.  아르바이트 사원 

      서식 작성 업무용  계정

관리자

관리자

관리자

인사

인사

인사

결재구성원

Episode 4

구성원
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출퇴근 관리를 위한 시작, 근무 방식 설정하
기
출퇴근 기록은 연장 근무 수당을 산정하고, 근로 시간을 
근로기준법에 맞게 운영하고 있는지 판단하는 중요 ...



활용팁 I 2024. 10. 13

유연근무 도입, 점검 사항 4가지

유연근무제도는 단시간 근로, 시차출퇴근제, 집중근무
시간제, 요일근무제, 재택근무 등 육아 및 가사노동을 ...



활용팁 I 2024. 07. 09

휴게시간, 대기시간이 근로시간인가요?


근로기준법에서 정의하는 근로시간, 휴게시간, 대기시
간과 '웍스 근태'에서 간편하게 설정하는 방법을 알 ...



활용팁 I 2024. 06. 14

[술술 읽히는 업무 해설집] 인사 담당자라
면 꼭 알아야 하는 근로기준법 총정리
근로계약서부터 주 52시간 근무제, 연차 발생 기준, 퇴
직금 지급과 서류 보존까지 인사 담당자라면 꼭 알아 ...



활용팁 I 2024. 10. 16

증명서를 발급할 때

웍스 서식을 통해 발급과 신청 내역 관리를 한 번에 확인해 보세요.

인사

활용 가능 네이버웍스 기능 누가 봐야 하나요? 해당 서비스 문서 가이드 (PC) 문서 가이드 (Mobile) 튜토리얼 영상

입퇴사 체크리스트 등록 입퇴사 체크리스
트 입퇴사 체크리스트

입퇴사 체크리스트 수행 체크리스트 M. 체크리스트 입퇴사 체크리스트 수
행

구성원

관리자 인사

활용도 200% 꿀팁 콘텐츠

Episode 5

근무 방식 및 출퇴근 기록을 관리할 때

근무제 형태에 따라 근무 방식과 서식을 알맞게 설정하고 운영해 보세요.

Episode 6

활용 가능 네이버웍스 기능 누가 봐야 하나요? 해당 서비스 문서 가이드 (PC) 문서 가이드 (Mobile) 튜토리얼 영상

근무 방식 관리 근무

근무 방식별 근로시간 
집계

휴게 시간 추가

근무 방식 관리

선택 근무제

고정 근무제

시차 근무제

근무 스케줄 관리

근무 관련 서식 신청

근무 계획 신청 서
식 작성

근무 결과 신청 서
식 작성

근무 결과 신청 취
소 서식 작성

M. 근무 계획 신청 서
식 작성

M. 근무 결과 신청 서
식 작성

M. 근무 결과 신청 취
소 서식 작성

근무 계획 신청

근무 결과 신청

출퇴근 관리

대체 휴무

관리자

결재구성원

근태

결재
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활용도 200% 꿀팁 콘텐츠

[술술 읽히는 업무 해설집] 근로 시간 어떻
게 관리해야 할까요? 출퇴근 예외 상황 모
음집

지각, 조퇴, 외근, 퇴근 누락… 근태를 관리하다 보면 출
퇴근 관리 중 한 번쯤 마주하게 되는 예기치 못한 ...



활용팁 I 2025. 05. 13

[술술 읽히는 업무 해설집] 업무 효율을 높
이는 유연근무제
최근 여러 기업에서는 오전 9시에 출근해서 오후 6시
에 퇴근 (영어 표현으로, 9 to 6)하는 고정된 근무 ...



활용팁 I 2025. 03. 24

아르바이트 관리 4 대장 : 계약, 출퇴근 시
간, 휴가, 급여
네이버웍스 경영지원의 아르바이트 사원 관리 메뉴를 
통해 정규직 구성원 외 아르바이트 사원의 계약 ...



활용팁 I 2024. 07. 10

구성원의 근무/부재 현황을 조회할 때

근태 현황을 부서별 또는 개인별로 꼼꼼하게 확인해 보세요.

Episode 7

활용 가능 네이버웍스 기능 누가 봐야 하나요? 해당 서비스 문서 가이드 (PC) 문서 가이드 (Mobile) 튜토리얼 영상

전체 구성원 근태 현황 근태  현황

부서 근무/부재 현황 조
회하기

아르바이트 근무지별 
현황 조회하기

아르바이트 근무/부재 
현황 조회하기

나의 근태 현황 매니지먼트 M. 매니지먼트

근로 시간 마감

출퇴근 관리

출퇴근 기록하기

휴게 시간 추가

모바일 근무 일정 신청

모바일 부재 일정 신청

관리자

관리자 결재구성원

근태

모바일 앱으로 아르바이트 근태 관리 비결 
공개

매장을 운영하는 사장님들을 대상으로 ‘매장 운영 고충
사항’에 대한 설문조사 결과 가장 힘들어하는 것은 ...



활용팁 I 2024. 07. 16

근로 시간 마감, 딱 4단계만 기억하세요


웍스 경영지원에서는 근로 시간 마감 메뉴를 통해 구성
원의 근무 기록을 확정하고, 확정한 후에는 수정할 ...



활용팁 I 2024. 07. 16

팀 리더라면 최소한 조직과 팀원의 00은 
알아야 한다.

팀을 이끌어 가는 리더의 역할과 자질이 강조되는 시대
에 내가 속한 조직과 나와 함께 하는 팀원(구성원) ...



활용팁 I 2024. 07. 09
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경조 및 특별 휴가 챙기기


웍스 경영지원의 '웍스 근태' 및 '웍스 재무'의 기능을 활
용해 구성원들의 경조사 및 휴가를 챙길 수 있는 ...



활용팁 I 2024. 06. 27

연차 관리 자동화의 모든 것


매년 12월, 1월이 되면 인사 담당자는 바쁩니다. ​전년도 
연차 휴가 미사용 수당을 정산하고, 올해 발생하는 ...



활용팁 I 2024. 07. 16

포상은 직원을 춤추게 한다


뚜렷한 공로나 성과를 낸 임직원에게 성과에 대한 보상
의 뜻이 담긴 포상을 부여하게 되는데요. 포상으로 ...



활용팁 I 2024. 07. 26

[술술 읽히는 업무 해설집] 연차의 모든 것 
2. 언제까지 쓸 수 있게 하나요?

내년도 연차를 올해 미리 당겨 쓸 수 없나요? 올해 남은 
연차는 내년에 이어서 사용할 수 있나요?  연말이 ...



활용팁 I 2024. 12. 23

[술술 읽히는 업무 해설집] 연차의 모든 것 
3. 연차 촉진, 어떻게 해야 할까요?
근로자가 부여받은 연차를 모두 사용하지 않으면, 회사
에서는 필수로 연차 수당을 지급해야 할까요? 



활용팁 I 2025. 01. 22

[술술 읽히는 업무 해설집] 특별 휴가로 직
원 만족도 끌어 올리기


법정휴가 및 약정휴가가 어떻게 다른지 그리고 네이버
웍스 근태를 활용해 간편하게 특별 휴가를 부여하 ...



활용팁 I 2025. 02. 19

반반차 써보신 분?! 시간 단위 연차 설정하
기


'웍스 근태'에서 연차 시간 단위 설정, 기준 관리부터 사
용자의 신청 과정까지 A to Z를 소개해 드립니다.



활용팁 I 2024. 06. 04

[술술 읽히는 업무 해설집] 연차의 모든 것 
1. 연차는 며칠을 줘야 하나요?


연차는 어떤 기준으로 발생되는 걸까요? 또 입사 또는 
근속연수 기준으로 며칠의 연차가 줘야 하고, 언제 ...



활용팁 I 2024. 10. 29

[근태 FAQ] 구성원들의 연차를 어떻게 조
회·조정할 수 있을까요?


구성원들의 연차 정보를 어떻게 확인할 수 있을까요? 
그리고 어떻게 조정할 수 있을까요?  구성원들로부터 ...



활용팁 I 2025. 07. 08

[근태 FAQ] 근무 방식별 근로시간 집계, 어
떻게 다른가요?


구성원마다 출퇴근 시간이 달라 근로시간 집계가 어긋
나거나, 연장 근로가 자동으로 반영되지 않아 혼란 ...



활용팁 I 2025. 07. 09

부재 및 휴가를 관리할 때

연차부터 경조사 혹은 출장까지, 부재 일정을 간편하게 처리해 보세요.

활용도 200% 꿀팁 콘텐츠

Episode 8

활용 가능 네이버웍스 기능 누가 봐야 하나요? 해당 서비스 문서 가이드 (PC) 문서 가이드 (Mobile) 튜토리얼 영상

부재 항목 관리 부재

연차 사용 촉진제

연차 생성 및 신청

연차 방식 관리

출장 기준 관리

경조 기준 관리

부재 관련 서식 신청

부재 일정 서식 작
성

부재 일정 취소 서
식 작성

연차 사용 계획 서
식 작성

M. 부재 일정 서식 작
성

M. 부재 일정 취소 서
식 작성

M. 연차 사용 계획 서
식 작성

연차 생성 및 신청

대체 휴무

부재 일정 취소

관리자

결재구성원

근태
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이달의 급여를 준비할 때

대상자 누락 없이, 마감 일정에 맞춰 이번 달 급여를 정확히 준비해 보세요.

Episode 9

급여를 입력할 때

급여 계산, 이체 준비 및 전표 발행까지, 단계별로 처리해 보세요.

Episode 10

활용 가능 네이버웍스 기능 누가 봐야 하나요? 해당 서비스 문서 가이드 (PC) 문서 가이드 (Mobile) 튜토리얼 영상

급여 계산 급여 입력 급여 입력

급여 마스터 관리

급여 이체 준비 급여 조회 급여 명세서 공개

급여 전표 발행 급여 파일 생성

관리자

관리자

관리자

급여

급여

급여

급여 신고 및 현황을 조회할 때

급여 신고와 현황 조회 기능으로 급여 데이터를 투명하게 관리해 보세요.

Episode 11

활용 가능 네이버웍스 기능 누가 봐야 하나요? 해당 서비스 문서 가이드 (PC) 문서 가이드 (Mobile) 튜토리얼 영상

급여 신고

급여 세무서식 조
회

급여 세무 신고

사회보험 신고

급여 입력

급여 마스터 관리

연봉  및 급여 현황 급여 명세서 공개

급여 관리 M. 급여 관리 급여 조회

관리자

관리자

급여

급여

급여 지급 현황 조회

구성원 내 업무

인사

활용 가능 네이버웍스 기능 누가 봐야 하나요? 해당 서비스 문서 가이드 (PC) 문서 가이드 (Mobile) 튜토리얼 영상

급여일 관리 급여일 관리 급여일 및 대상자 관리

대상자 관리 대상자  관리
개 인별 인사 자료


급여일 및 대상자 관리

근로 시간 마감 근로  시간 마감 근로  시간 마감

기초 자료 마감 기초  자료 마감 기초  자료 마감

관리자

관리자

관리자

관리자

급여

급여

급여

급여

근태

근태근태

근태근태
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활용 가능 네이버웍스 기능 누가 봐야 하나요? 해당 서비스 문서 가이드 (PC) 문서 가이드 (Mobile) 튜토리얼 영상

연말정산

연말정산 실행

연말정산 조회 M. 연말정산 조회 연말정산 실행구성원

관리자 급여

내 업무

인사

활용 가능 네이버웍스 기능 누가 봐야 하나요? 해당 서비스 문서 가이드 (PC) 문서 가이드 (Mobile) 튜토리얼 영상

급여일 관리 급여일 관리 아르바이트 급여 관리

대상자 관리 대상자 관리 아르바이트 사원 등록

아르바이트 급여 정산 급여 명세서 관리 아르바이트 급여 파일 
생성

아르바이트 급여 항목 설정 아르바이트 급여 
설정

급여 지급 현황 조회
급여 관리


아르바이트 급여 
관리

M. 급여 관리 
M. 아르바이트 급여 관
리

구성원

관리자

관리자

관리자

관리자

급여

급여

급여

급여

내 업무

근태

근태

인사

인사

[2025 연말정산 총정리] 달라진 세법 개
정 사항부터 절차까지, 쉽게 알려드립니다!
네이버웍스 경영지원의 근태에서 연말정산 업무를 손
쉽게 진행하는 방법과 세법 개정 사항부터 연말정산 ...



활용팁 I 2025. 01. 15

이번 달 아르바이트 사원의 급여, 정산하셨
나요?

네이버웍스 경영지원에서는 아르바이트 전용 기능을 
통해 아르바이트 사원들의 계약, 출퇴근, 휴가, 급여 ...



활용팁 I 2024. 07. 11

아르바이트 관리 4 대장 : 계약, 출퇴근 시
간, 휴가, 급여
네이버웍스 경영지원의 아르바이트 사원 관리 메뉴를 
통해 정규직 구성원 외 아르바이트 사원의 계약 ...



활용팁 I 2024. 07. 10

아르바이트 사원 급여를 지급할 때

아르바이트 급여 관리도 누락 없이 정리해 보세요. 

활용도 200% 꿀팁 콘텐츠

Episode 12

연말정산을 실행할 때

매년 반복되는 연말정산, 더 이상 복잡하지 않아요.

Episode 13

연말정산

https://help.worksmobile.com/ko/admin-guides/manage-service/payroll/year-end/
https://help.worksmobile.com/ko/use-guides/my-work/pc-web/manage-sallary/#i-4
https://help.worksmobile.com/ko/use-guides/my-work/pc-web/manage-sallary/#i-5
https://help.worksmobile.com/ko/use-guides/my-work/manage-sallary/#i-5
https://youtu.be/W7YDeUKFEk0?si=NVNzGviunpfnFgZd
https://help.worksmobile.com/ko/admin-guides/manage-service/payroll/payroll/#i-1
https://youtu.be/ChEcCtwHf2g?si=NgnQOXJSMee61pg3
https://help.worksmobile.com/ko/admin-guides/manage-service/payroll/payroll/#i-2
https://youtu.be/9-DzbqBPQzU?si=7bFsLVow8_1b5KcN
https://help.worksmobile.com/ko/admin-guides/manage-service/hr/parttime/#i-3
https://youtu.be/F33liis0Tdw?si=kEMbBS7W_aJDoTyM
https://youtu.be/F33liis0Tdw?si=kEMbBS7W_aJDoTyM
https://help.worksmobile.com/ko/admin-guides/manage-service/hr/settings/#i-6-2
https://help.worksmobile.com/ko/admin-guides/manage-service/hr/settings/#i-6-2
https://help.worksmobile.com/ko/use-guides/my-work/pc-web/manage-sallary/
https://help.worksmobile.com/ko/use-guides/my-work/pc-web/manage-parttime-payroll/
https://help.worksmobile.com/ko/use-guides/my-work/pc-web/manage-parttime-payroll/
https://help.worksmobile.com/ko/use-guides/my-work/mobile-app/pledge/
https://help.worksmobile.com/ko/use-guides/my-work/mobile-app/manage-sallary/
https://help.worksmobile.com/ko/use-guides/my-work/pc-web/manage-parttime-payroll/
https://help.worksmobile.com/ko/use-guides/my-work/pc-web/manage-parttime-payroll/
https://naver.worksmobile.com/blog/year-end-tax-2025/
https://naver.worksmobile.com/blog/year-end-tax-2025/
https://naver.worksmobile.com/blog/year-end-tax-2025/
https://naver.worksmobile.com/blog/year-end-tax-2025/
https://naver.worksmobile.com/blog/year-end-tax-2025/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_payment/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_payment/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_payment/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_payment/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_payment/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_management/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_management/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_management/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_management/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_management/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_payment/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_payment/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_payment/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_payment/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_payment/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_payment/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_payment/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_payment/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_management/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_management/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_management/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_management/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_management/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_management/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_management/
https://naver.worksmobile.com/blog/part-time_management/
https://naver.worksmobile.com/blog/year-end-tax-2025/
https://naver.worksmobile.com/blog/year-end-tax-2025/
https://naver.worksmobile.com/blog/year-end-tax-2025/
https://naver.worksmobile.com/blog/year-end-tax-2025/
https://naver.worksmobile.com/blog/year-end-tax-2025/
https://naver.worksmobile.com/blog/year-end-tax-2025/
https://naver.worksmobile.com/blog/year-end-tax-2025/
https://naver.worksmobile.com/blog/year-end-tax-2025/


퇴사자 급여와 퇴직금을 정산할 때

중간 누락 없는 퇴사 관리, 실수 없이 마무리할 수 있도록 도와드려요.

Episode 14

근로 소득 이외에 소득을 관리할 때

근로소득 및 퇴직소득 외 지급된 소득도 지급액을 계산하고 신고해 보세요.


Episode 15

활용 가능 네이버웍스 기능 누가 봐야 하나요? 해당 서비스 문서 가이드 (PC) 문서 가이드 (Mobile) 튜토리얼 영상

그 외 소득 그 외 소득 사업소득 관리관리자 급여

활용 가능 네이버웍스 기능 누가 봐야 하나요? 해당 서비스 문서 가이드 (PC) 문서 가이드 (Mobile) 튜토리얼 영상

급여 입력 급여 입력

퇴사자 연말정산 연말정산

퇴직금 퇴직금 퇴직금 입력

퇴직소득세 계산

관리자

관리자

관리자

급여

급여

급여

https://help.worksmobile.com/ko/admin-guides/manage-service/payroll/other-income/
https://youtu.be/Ba36ObZOSmg?si=se-gTOJsp_4SFHSx
https://help.worksmobile.com/ko/admin-guides/manage-service/payroll/payroll/#i-4
https://help.worksmobile.com/ko/admin-guides/manage-service/payroll/year-end/
https://help.worksmobile.com/ko/admin-guides/manage-service/payroll/severance-pay/
https://youtu.be/7S_Ym7y1VTo?si=ip0s5JcAqkTxYoxv
https://youtu.be/Ut2Ursdc2tY?si=hS0ujofYfImEAuDR


네이버웍스 경영지원

고객사 도입 사례

경영지원 가이드북

고객사 도입사례

도입 배경부터 활용 방식까지!

실제 고객 사례를 소개합니다. 이 외 도입사례가 더 궁금하시다면, 우측 QR 코드를 클릭하거나 촬영해 확인해보세요.

자세히 알아보기

최상의 스페셜티 커피 경험을 제공하기까지

.....

펠트커피

카페 일을 하며 모바일로 잠깐씩 업무를 확인해야 하는 저희 근무 환

경(에서)... 웍스 근태 서비스를 활용하여 미리 설정해둔 스케줄 근무 

일정대로 출/퇴근을 찍고 ... 잔여 연차 확인 및 연차 사용 내역 관리

가 훨씬 편리해졌습니다.”

물류・유통 1~50명

자세히 알아보기

근태

자세히 알아보기

네이버웍스로 출퇴근 관리를 간소화하다

.....

거성디지털 (멜킨스포츠)

“네이버웍스 근태와 ADT캡스를 연동해, 캡스 디바이스에 얼굴 인식

하면 출근 시간이 자동으로 입력되어 메신저로 출근을 공유하거나 

수기로 입력하지 않게 되었습니다. 근태 기록 및 관리 절차가 훨씬 

간소화되었죠.”

물류・유통 51~300명

자세히 알아보기

근태

인사

흩어져 있는 사무실을 하나로 연결하다

.....

스프링웍스

“경영지원(인사)과 협업 기능을 함께 사용할 수 있는 점이 결정적 도

입 계기였습니다...근무 유형, 근로 시간, 시간 단위 연차 사용 등 다

양한 설정을 자유롭게 커스터마이징하여 근무 환경을 구축했습니다. 

특히, 노코드 방식으로 개발 자원 없이도 원하는 시스템을 만들...” 

IT・통신

자세히 알아보기

1~50명

온전한 업무 몰입을 위한 임직원 복지

로커스

“입사와 퇴사 절차가 더욱 간편해졌습니다. 입퇴사 체크리스트 기능

을 활용하여 서약서 등 필요한 서류를 효율적으로 관리하고, 입사/퇴

사 시 진행해야 할 모든 절차를 누락 없이 처리할 수 있게 되었습니

다. 이전에는 서류를 일일이 발송하고 확인하는 번거로운 과정이...”

게임・콘텐츠

자세히 알아보기

인사.....51~300명

https://naver.worksmobile.com/cases/felt-coffee/
https://naver.worksmobile.com/cases/melkin/
https://naver.worksmobile.com/cases/springworks/
https://naver.worksmobile.com/cases/locus/
https://naver.worksmobile.com/cases/
https://naver.worksmobile.com/cases/


고객사 도입사례

도입 배경부터 활용 방식까지!

실제 고객 사례를 소개합니다. 이 외 도입사례가 더 궁금하시다면, 우측 QR 코드를 클릭하거나 촬영해 확인해보세요.

자세히 알아보기자세히 알아보기

젊은 문화를 만드는 네이버웍스


스타 법무법인

“급여 정산을 위한 모든 과정이 매끄러워졌고, 경조 휴가 등도 자동

으로 되기 때문에 수기로 관리하던 업무 시간이 대폭 줄었어요. 또

한, 임직원 스스로 급여 명세서와 실시간 잔여 연차 확인이 가능해져 

업무가 편리해졌습니다.”

사업・컨설팅 .....51~300명 급여

자세히 알아보기

네이버웍스로 강력한 팀워크를 만들다


엘투플랜

“초과 근무 관리, 연말정산 등 기존에 수작업으로 처리했던 업무들이 

자동화되면서 생산성이 크게 향상 됐습니다. 외부에 제출해야 할 비

용 관련 서류도 네이버웍스에서 추출하며 크게 안도했던 기억이 있

는데요. 행정적 태스크보단 본질적인 일에 더욱 집중할 수 있다는...”

미디어・광고

자세히 알아보기

.....1~50명 근태

네이버웍스 경영지원

고객사 도입 사례

경영지원 가이드북

https://naver.worksmobile.com/cases/
https://naver.worksmobile.com/cases/
https://naver.worksmobile.com/cases/star_law/
https://naver.worksmobile.com/cases/ltoplan/



